
 Qui ?

Groupie est un r®seau de personnes issues des milieux ®conomiques, administratifs et  
associatifs... d®cid®es ¨ sçengager ¨ titre personnel pour faire bouger les choses dans le 
domaine de lçemploi et de lçinsertion.

 Quoi ?

En sçappuyant sur les comp®tences, les savoirs-faire et les exp®riences de chacun  
des membres du r®seau, Groupie cherche ¨ d®velopper les bonnes pratiques,  
lçexp®rimentation et lçinnovation, en valorisant tout ce qui peut concourir au  
d®veloppement de lçemploi et de lçinsertion, et plus sp®cialement les actions susceptibles 
de rapprocher deux mondes qui sçignorent encore largement : celui de lçinsertion et celui 
de lçentreprise.

 Comment ?

 Å des FICHES DE COMPETENCES renseign®es par chaque membre du r®seau,  
 permettent ¨ chacun de nouer des contacts utiles et de sçappuyer sur un capital  
 de savoir faire tr¯s large (cf Groupie, des comp®tences multiples)
 Å des RENCONTRES REGULIERES de pr®sentations, dçacteurs et dçexp®riences
 Å des INFORMATIONS PRATIQUES sur les dispositifs, actions, exp®riences  
 sont diffus®es en continu,
 Å des RESEAUX LOCAUX regroup®s en un RESEAU NATIONAL cr®® en f®vrier 07.
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 Groupie, des comp®tences multiples 

A peu pr¯s toute la gamme de comp®tence dans le champ de lôemploi et 
de lôinsertion sont dôores et d®j¨ disponibles parmi les adh®rents de Groupie.

- Coordination et animation locale de dispositif emploi/insertion (PLIE, Maisons de  
lçemploi, plates-formes de mutualisation des offres et des financementÜ),

- M®thodologies dçaccompagnement vers lçemploi de publics Ú en difficult® Û (exp®riences 
vari®es de rapprochement avec les entreprises, parrainage, exploitation et valorisation 
des potentialit®s des personnesÜ),

- Plates-formes de professionnalisation et dçacc¯s ¨ lçemploi,

- Int®rim classique et dçinsertion,

- Insertion professionnelle des personnes handicap®es,

- Insertion des jeunes,

- Insertion des b®n®ficiaires de minimas sociaux (RSA, API, ASSÜ),

- Mise en áuvre de la clause dçinsertion dans les march®s publics (sites ANRU, Conseils 
g®n®raux,  intercommunalit®sÜ),

- Cr®ation, gestion, d®veloppement de tout types de structures dçinsertion par lçactivit® 
®conomique (entreprises dçinsertion, associations interm®diaires, r®gie de quartiers,  
travail temporaire dçinsertion chantiers ®coles ou dçinsertionÜ),

- Aide et accompagnement ¨ la cr®ation dçentreprises de tous types,

- gestion de PME,

- Conseils ressources humaines, recrutement, formationÜ

- Cr®ation et gestion de groupements dçemployeurs,

- cr®ation et gestion de services ¨ la personne, aide ¨ domicile,

- commerce ®quitable,

- Formation ¨ lçinformatique pour personnes en insertion,

- Lutte contre lçillettrisme,

- Mobilit® li®e ¨ lçinsertion et lçemploi (location de voitures et deux rouesÜ),

- Lutte contre les discriminations ¨ lçembauche,

- Mobilisation de jeunes volontaires pour lçinsertion,

- Gestion dçassociations humanitaires,

- B®n®volat associatif.

1. Un dispositif anti langue de bois.

2. Un agitateur dçid®es.

3. Un g®n®rateur dçinnovations.

4. Un acc®l®rateur de projets.

5. Un booster de partenariats.

6. Un cloisonnementçs killer

7. Un valorisateur de comp®tences.

8. Un diffuseur dçaide et de soutien.

 Les 8 commandements de Groupie :
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