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Groupie présent lors du lancement du Grenelle de l’insertion :
Groupie était présent à Grenoble lors du lancement  
du « Grenelle de l’insertion » les 23, 24 et 25 novembre  
derniers pour y présenter le projet de « démarche qualité/ 
insertion » proposé (en partenariat avec le Conseil  
Général de Seine et Marne, l’Etat et l’Université de Marne  
la Vallée) en réponse à l’appel à projet d’expérimentation 
sociale du Haut Commissariat aux Solidarités Actives  
contre la pauvreté.

La démarche Grenelle de l’Insertion, se déroulera sur six 
mois environ sous forme de groupes de travail nationaux 
et d’initiatives locales ou régionales.
Ces groupes de travail, composés de l’ensemble 

des acteurs concernés (Etat, Collectivités Locales, asso-
ciations, partenaires sociaux, etc) auront pour thèmes :
- les objectifs de la politique d’insertion et sa gouvernan-
ce,
- les trajectoires et parcours d’insertion,
- le rôle des employeurs, notamment des entreprises,  
et leur implication dans les politiques d’insertion.

Ce dernier thème correspond exactement à la démarche 
Groupie. C’est dans cet esprit que Groupie organise le  
3 avril prochain en région parisienne des ateliers  
d’échange sur les expériences de rapprochement  
insertion / entreprises.

Parmi les nouveaux venus à Groupie au cours du der-
nier trimestre, nous retrouvons l’illustration de la diversité  
d’origine professionnelle, qui fait la richesse de Groupie !!

• Patricia FY : chargée de développement à la Fédération 
des Jardins de Cocagne,
• Gaétane DUCRU : chargée de mission au Conseil  
National de Coordination et d’Evaluation des GEIQ,
• Guillaume LEGAUT : Directeur de FINANSOL (fédéra-
tion des finances solidaires),
• Didier RENOULT : Conseiller emploi formation à la  
Chambre de Métiers et de l’Artisanat de l’Oise,
• Nathalie PONSART : Chargée de mission développement 
insertion professionnelle au Conseil Général de l’Oise,
• Jean Claude PLACIARD : Directeur général adjoint  
au Conseil Général de l’Oise,

• Bertrand TISON : Coordonnateur insertion au Conseil 
Général du Finistère,
• Colette CRAPART : Chargée de mission Apprentissage/ 
Enseignement/  Formation à la Chambre d’Agriculture  
de Seine et Marne,
• Alain HUGER : Directeur de Yvelines Insertion  
Emploi (ancien dirigeant d’entreprise)
• Jean Pierre HUBERT : PDG de OURRY SA, Président 
de CGPME de Seine et Marne,
• Christophe BLANCO : conducteur de ligne à la SNCF, 
syndicaliste, président de la Caisse d’Allocation Fami-
liale de l’Oise,
• Arnaud HABERT : Directeur du Groupement d’Em-
ployeur Insertion et Qualification BTP Ile de France,
• Jean Jacques REMIGEREAU : Chargé d’Etudes à  
l’INGEUS (Opérateur emploi).

Nouveaux adhérents, toujours la diversité !

Groupie propose une démarche qualité pour faciliter  
l’intégration du salarié dans l’entreprise. En effet,  
beaucoup de personnes issues de l’insertion abandonnent 
souvent rapidement l’emploi qu’ils ont pu trouver faute 
d’un accueil et d’un accompagnement corrects chez l’em-
ployeur. Le plan proposé par Groupie comporte une série

de « fiches de suivi » permettant de faciliter l’intégration 
du nouveau salarié. Ce plan d’intégration Groupie est en 
cours d’expérimentation au sein d’entreprises (Disney  
l’a adopté dans le cadre d’une plateforme d’insertion avec 
le Conseil Général de Seine et Marne).

Document disponible sur www.groupie.fr, à diffuser…  
et à tester largement !!

Le plan d’intégration du salarié dans l’entreprise 
en cours de test…
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Et pour le mot de la fin... Bonnes fêtes à tous !

Compte tenu du développement rapide de Groupie  
(près de 200 adhérents aujourd’hui), le besoin de  
quelqu’un qui puisse s’occuper du réseau se faisait pres-
sant.
Depuis le mois de novembre, une nouvelle adhérente  
à Groupie s’occupe à titre bénévole de l’animation du 
réseau : Séverine Fortrat, actuellement en recherche  
d’emploi, est titulaire d’une maîtrise de communication et 
forte d’une expérience professionnelle dans le montage 
d’évènements.
Nous recherchons les moyens de transformer son poste 
de bénévole en Emploi Tremplin salarié (demande faite à 
la région).

Séverine prendra contact avec le maximum d’adhé-
rents Groupie pour mieux les connaître et valoriser ainsi  
le potentiel de compétences du réseau.

Une animatrice pour Groupie : Séverine Fortrat

N’hésitez pas à la contacter pour faire connaissance,  
pour obtenir des informations, soumettre des idées ou  
encore pour mettre à jour votre fiche de compétences :

Par mail : groupie.severine@gmail.com

Téléphone : 06 29 52 83 18

Et pour vos courriers : 
Groupie
à l’attention de Séverine Fortrat
BP 64, 77001 MELUN CEDEX.

Groupie 77 : réunion le 31 janvier 2008 
à l’Astrolabe 

(25, rue du château 77000 MELUN). 

A l’ordre du jour : 
- Présentation de nouveaux adhérents.
- Débats autour de témoignages sur les méthodes  
d’accès à l’emploi et d’intégration dans l’entreprise  
à partir des expériences de plate-forme emploi dans la  
logistique à Sénart, Val Bréon et Nord Seine et Marne.

Les personnes susceptibles de vous accompagner sont 
les bienvenues, sur réservation bien sur !
Comme d’habitude, un buffet avec une participation  
de 12 € par personne, payable d’avance, suivra la  
réunion. 
Merci de réserver auprès de Séverine et d’envoyer  
votre chèque à l’ordre de «l’ASTROLABE» à l’adresse  
suivante Groupie, à l’attention de Séverine Fortrat,  
BP 64, 77001 MELUN CEDEX.

Contacts : Président - Thierry du Bouëtiez - tdubouetiez@wanadoo.fr - Téléphone : 01.64.14.77.01
          Animatrice réseau - Séverine Fortrat - groupie.severine@gmail.com - Téléphone : 06.29.52.83.18

www.groupie.fr

Agenda Groupie : dates à retenir !

      Rencontres Nationales Groupie :  
      Les ateliers de mobilisation citoyenne 

      pour l’emploi et l’insertion
        le jeudi 3 avril 2008 : 

Cette journée sera organisée selon le principe  
des retours d’expériences, à partir de l’analyse d’actions 
menées dans les domaines suivants :
- coopérations entreprises d’insertion / entreprises  
classiques,
- plate-formes / passerelles d’accès direct à l’emploi,
- parrainage,
- clubs ou réseaux d’entreprises pour l’insertion ou  
la lutte contre l’exclusion.

Le lieu vous sera communiqué ultérieurement mais il se 
situera en Ile de France dans les locaux d’une entreprise.

Contactez Séverine pour apporter votre contribution à  
propos des thèmes du programme ou de la logistique.


