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Le 3 avril 2008, Groupie a organisé une journée de « Mobilisation territoriale des entreprises 
pour l'emploi et l'insertion » à l'Hôtel Newport à Disneyland Paris.  
 
Avec plus de 300 participants (issus d'entreprises, associations, administrations et collectivités 
locales), de nombreux échanges sur l'insertion et les solutions à trouver ont eu lieu dans l'un 
des trois ateliers.  
 
M. Thierry du Bouëtiez, président de Groupie et également directeur général adjoint 
Solidarité Emploi au Conseil Général de Seine-et-Marne, a précisé que Groupie était un 
réseau de personnes indépendantes voulant s'impliquer et faire progresser l'insertion dans le 
département de la Seine-et -Marne, mais également au niveau national (Groupie compte 
actuellement plus de 200 adhérents répartis sur 20 départements).  

 
M. Thierry du Bouëtiez a défini l'objectif de la journée en 
prenant comme mot de référence le « Schmilblick ». Le 
« Schmilblick » étant bien évidement l'insertion.  
 
Dès le matin, l'organisateur a donné le ton en utilisant au 
travers de son discours l'un des huit commandements de 
Groupie : « l'anti-langue de bois ».  
Il a souligné que le but d'une journée comme celle-ci était de 
trouver des solutions ou du moins des pistes face à 
l'amoncellement des étapes et structures auxquelles doit faire 
face une personne concernée par l'insertion.  
 
Après les trois ateliers, la fin de journée s'est terminée par 
une table ronde sous forme de « synthèse » en présence de 
Martin Hirsch (Haut-commissaire aux solidarités actives 
contre la pauvreté).  
 

Le ministre Martin Hirsch a expliqué qu'il n'y avait pas une « solution pour l'insertion », mais 
plutôt une solution à chaque difficulté d'insertion : formation, transport…  
 
Vincent Eblé a souligné que même si la courbe du chômage en Seine-et-Marne baissait, le 
département versait plus de 6 millions d'euros de RMI (chiffre lui en augmentation). Il a alors 
proposé de mettre des clauses obligatoires sur l'insertion dans les commandes que passe le 
département.  
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Les représentants Medef et surtout la 
CGPME ont jugés que ces contraintes 
pèseraient trop pour les entreprises 
notamment les petites qui 
souhaiteraient répondre aux appels 
d'offres du Conseil Général, et qu'ils 
préféraient la « carotte » plutôt que le 
« bâton ».  
 
Martin Hirsch, afin de ménager les 
deux parties mais également le 
représentant de la CFDT , a précisé 
qu'il préférerait pour sa part une 
solution contractuelle impliquant les entreprises et les administrations.  
 
Même si aucune solution miracle n'a bien évidement été trouvée à la fin de la journée, 
l'échange voulu par Groupie a montré que la lutte pour l'insertion était avant tout une 
problématique d'implication de personnes et que des solutions pouvaient venir au niveau 
territoriale.  
 
Pour tout renseignement ou pour adhérer à Groupie  
Thierry du Bouëtiez – Président de l'association  
tdubouetiez@wanadoo.fr  
Tél : 01 64 14 17 01 
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